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Gas TransBoliviano S.A.

POLITICA DE

DESARROLLO SOSTENIBLE

Gas TransBoliviano S.A.,, empresa boliviana dedicada al transporte de gas natural por ductos, establece su compromiso con el Desarrollo
Sostenible y con los requisitos del Sistema de Gestidon de Negocios, que unifica los sistemas de gestion de calidad, de medio ambiente, de
seguridad y salud en el trabajo y de gestidon de las mediciones, en una Unica estructura alineada con los valores corporativos, la normativa
vigente y las normas internacionales ISO.

Esta declaracidon resume un objetivo empresarial integral centrado en la excelencia del servicio pUblico, abordando aspectos claves como la
gestidon de riesgos, la confiabilidad metrolégica y la seguridad de la informacidon para garantizar un servicio de interés nacional. También
incluye un compromiso con la sostenibilidad a través del uso eficiente de los recursos, la reduccidn de residuos y el apoyo a las energias
limpias, todo ello bajo un marco de la mejora continua y la prevencidon de impactos adversos.

Esta politica aplica a todos los trabajadores de la empresa, de los contratistas y de los subcontratistas de Gas TransBoliviano S.A. (GTB)

EL

DIRECTORIO Y EL GERENTE GENERAL, EN EL MARCO DE SUS

COMPETENCIAS, TIENEN EL COMPROMISO DE:

. Mantener la continuidad y sostenibilidad de la empresa, con
vision estratégica en la prestacion del servicio de transporte de
gas natural.

2.Controlar, evaluar y comunicar de forma transparente el
desempeno de la Empresa.

3.Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables,
promoviendo el desarrollo del Talento Humano en un entorno
con igualdad de oportunidades y participacion.

4.Promover los principios del Desarrollo Sostenible, priorizando el
respeto por el entorno, las comunidades y el drea de influencia
de nuestras operaciones.

5.Asegurar que esta Politica sea comunicada y aplicada en
todos los procesos, que se vea reflejada en la cultura
organizacional de GAS TRANSBOLIVIANO S.A. y se encuentre
disponible para las Partes Interesadas.

EL PERSONAL EJECUTIVO, EN EL MARCO DE SUS COMPETENCIAS, TIENE
EL COMPROMISO DE:

»

1. Garantizar la prestacion del servicio de transporte de gas
natural con eficiencia, confiabilidad, rentabilidad vy
responsabilidad social.

2. Asegurar la confiabilidad de los procesos de medicion,
cumpliendo con la trazabilidad metroldgica y los requisitos del
Sistema de Gestidon de las Mediciones.

3.Garantizar la seguridad de la informacidon, asegurando su
confidencialidad, integridad y disponibilidad.

4.Gestionar los riesgos relacionados con la seguridad y salud en
el trabajo, el medio ambiente y con la calidad de los procesos,
asegurando que se cuente con planes de accidn, recursos vy
procedimientos para gerenciar los mismos d niveles tan bajos
como sean razonablemente practicables.

5.Involucrar activamente a los trabajadores y sus representantes
en la toma de decisiones de seguridad y salud, mediante
procesos de consulta y participacion, asegurando el
cumplimiento de leyes y normativa, en las actividades y el
entorno laboral.

6.Establecer objetivos estratégicos con base en el andlisis del
contexto y la gestion de riesgos Yy oportunidades
empresariales; que sean claros y medibles, vinculados a la
calidad, seguridad, salud ocupacional, desempeno ambiental,
desempefio econdmico, gestidon de las mediciones, seguridad
de la informacibn y mejora continug, monitoreando
periddicamente su cumplimiento.

7.Cumplir y hacer cumplir la legislacion bolivianag, los requisitos
regulatorios y otros compromisos suscritos por Gas
Transboliviano S.A.
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8.Integrar esta politica en todos los procesos del Sistema de
Gestiébn de Negocios (SGN), asegurando su comunicacion,
comprension y aplicacién por parte de los trabajadores y
contratistas, fomentando una cultura de prevencion,
sostenibilidad, transparencia y excelencia.

EL DIRECTORIO Y EL GERENTE GENERAL, EN EL MARCO DE SUS
COMPETENCIAS, TIENEN EL COMPROMISO DE:

1. Mantener el compromiso con el logro de los Objetivos
Empresariales en el marco de los Valores Empresariales.

2.Proteger la Salud, preservar la Seguridad y minimizar los
impactos ambientales mediante una conducta preventiva y
responsable en todas sus actividades.

3.Garantizar el uso adecuado y confiable de los equipos de
medicidn, en el marco de los controles definidos por el Sistema
de Gestion de las Mediciones.

4.Resguardar la informaciéon de la empresa y de sus partes
interesadas, utilizando de forma adecuada los sistemas
tecnoldgicos, reportando incidentes de seguridad y evitando
accesos no autorizados o divulgaciones indebidas.

5.ldentificar y gestionar riesgos que puedan afectar la
continuidad del negocio, la confiabilidad de las mediciones o la
seguridad de la informacion.

6.Cumplir con la legislacion vigente, estdndares internacionales,
politicas corporativas y aplicar buenas prdcticas en sus
labores.

7. Construir relaciones sostenibles y transparentes con los
publicos de interés, ofreciendo un servicio de calidad que
aporte valor al negocio, a la sociedad y al pais.

8.Detener y reportar de inmediato toda actividad que pueda
generar incidentes en salud, seguridad, medio ambiente,
procesos de medicion, informaciodn o relaciones comunitarias,
asegurando su atencidn oportuna.
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